S
o
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES REVOLUCIONARIOS DE
LA SECRETARIADE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO
“POR LA UNIDAD DE LA CLASE TRABAJADORA"

:‘1
g
o
3

&'
5
&

£:3

FEDERACHN DEMOCRATICA
DE SHDICATRS

DE SERVIDORES FUBLICOS

CAPITULO NOVENO
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, FACULTADES Y OBLIGACIONES

ARTICULO 95. Son obligaciones y atribuciones del Secretario General.

1. En cumplimiento de lo pievisto en ! arficulo 84 fraccion | de estos estatutos, representar al Sindicato
ante cualquier persona .o’ al ndad _ya sea administrativa, de trabajo o judicial; en cualquier asunto que
afecte al sindicato contandazcp facuitades para intervenir previo acuerdo del Comité Ejecutivo Nacional
en los actos juridicos, eonv DIOY y.contratos relacionados con el sindicato, pudiendo inclusive interponer
amparos, desistirse de 16 rms hos, absolver posiciones, formular toda clase de defensas, denuncias o
querellas y conceder el p,?rd?? los caisos de querellas.

Il. En cumplimiento de 10 serialado en |4 fraccion Il del articulo 84 de estos estatutos, integrar y fimar toda
clase de documentos pUbliges y pnvados debiehdo contar con la autorizacion previa del Comité Ejecutivo
Nacional cuando se trafg,de escnturas publlus contratos de arrendamiento, hipotecas o compraventa de
bienes inmuebles. .~ K

lil. De conformidad con' Io &:tfpulado enla fraocton \' del artlculo 84 de estos estatutos, otorgar poderes en

representacion del sindicatodé c‘ualqu1er indole generales;: especiales, con clausulas de sustitucion o sin
ellas, afavor de los agremlados o de personas extrafias al sindicato, en cuyo caso debera contar con la
autorizacién previa del Comité Ejecutivo Nac:onal

V. Previa autorizacion expresa del pleno del Comité EJeCUlWO Nacional, podra revocar cualquier poder
otorgado por el sindicato.

V. Resolver los problemas que requieran una atencién inmediata y que no permitan el previo acuerdo con
el Comité Ejecutivo Nacional o con el secretario respectivo, siempre que no se oomprometan los intereses
del sindicato y no implique compromiso de caracter colectivo, en cuyo caso sera 1ndtspensable someteﬂo B
a la consideracion del Comité Ejecutivo Naclonal y del Consejo Nacional de V:gllanclai J’ A " 5§
#”’J "
VI. Formular la Orden del Dia, convocar a los plenos ordinarios y extraord:nanos ;pé?dlﬁgs,
firmar las actas respectivas, en union de los secretarios asistentes y del Con o;ﬁ ﬁqé‘ i
previa su aprobacion y ratificacion. _ bod 1 LA

V. Ser miembro ex - oficio de toda cormision.

Vill. Tumar a los demas secretarios del Comité Ejecutivo Nacional los asuntos de st
despacho.

IX. Responder ante la agrupacion de la actuacion del Comité Ejecutivo Nacnon
vigllar que los demas miembros de dicho comité, cumplan estrictamente con s
imegularidades que se presenten, para el mismo efecto, podra revisar los docume

ﬁg.)
1‘“ w..\_

(o}
Secretario de Finanzas y Patrimonio, cuantas veces lo estime conveniente. P? z {y) ﬁ ;ﬁ
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| XV1. Estudiar y firmar con ei
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X. Acordar y resolver los asuntos de que le den cuenta los demas miembros del Comité Ejecutivo
Nacional, tomando en consideracion la opinion de estos.
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Xl. Autorizar con su fira los pagos que deba hacer el Secretario de Finanzas y Patrimonio, una vez
justificados los mismos, siendo responsable solidario con éste del manejo de los fondos det sindicato.

X\. Autorizar con su firma en uniéiidel Secretario respectivo toda la correspondencia y los documentos
que se originen con motivo de la gctuacion sindical, asi como las credenciales que ‘acrediten a los
miembros y directivos del smd toy a las comisiones que se desgnen

XIV. Firmar en unién del Seﬁ};et
Plenos y Congresos Nacuonafes

Naclonal de Vigilancia, las conw
dirgentes sindicales localegw vt

SCh 'éﬁe Organlzaclon Accaon Polmca y Actas, los documentos que
acrediten ante quien con&gpoﬁa %s mlembros ] representantes del sindicato.

w7

XVII. Presidir los Plencs del ComrteEJecutlvo Nac:onal e mstalar el Congreso Nacional.

XVIIl. Ejecutar los acuerdos de los plenos del Comrte Ejecutivo Nacional y COHS&]O Nacional de Vigilancia
y vigilar que los demas secretarios les den el debido cumplimiento.

XIX. Procurar la cohesion y armonia sindical entre los miembros del sindicato y directivos de la
organizacion. ‘ . -

XX. Intervenir en las funciones de los miembros del Comité Ejecutivo Na
cumplimiento de los acuerdos y las obligaciones que les imponen estos Estatut -"a’

XXII. Rendir ante el Congreso Nacional el informe escrito de la actuacion det Col
de igual manera, en el franscurso del primer semestre del tercer afio de gestion),bhdirdge
secciones sindicales el informe de la actuacion del Comité Ejecutivo Nacionalis

problemas pendientes, mismo que los comités ejecutivos locales deberan da
trabajadores en la asamblea comespondiente dentro de los dos meses siguientes alde su’

“fh TR
XXIll. Der aviso al Tribunal Federal de Conclliacion y Arbitraje, conjuntama$é ;
Organizacion, Accién Politica y Actas, con copia a la Federacién Democrética de Slndlmtos de Serwdgres
_ Ptiblicos, de las reformas a estos estatutos. agﬁ 4}* Ni E"ia, T '““‘"
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- XXIV. Exigir el cumplimiento de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria

9
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del apartado "B" del articulo 123 constitucional y demas disposiciones vigentes protectoras de los
derechos de los trabajadores.

XXV.- Comunicar en union del secretario de Organizacion, Accion Politica y Actas, a todas las secciones y
a la Federacion Democrética de Sindicatos de Servidores Publicos, a las demas organizaciones con las
que se sostengan relaciones, alas autoridades de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano,
asi como al H Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, los cambios de directivos nacionales.

intervencion de! Consejo Nacional de Vigilancia por riguroso inventario, los
es propiedad del sindicato, conflados asu cuidado.

XXVI1. Recibir y entregar, co
documentos, Utiles y deméas

XXVIL. Programar y auterizar 1_33‘

de comisiones sindicales. 3 -.:;
XXVl Autorizar € deﬁern]pepg imultaneo de un cargo én la dirigencia nacional y un cargo en la
dirigencia local a aquellos trabajadores que habiendo sido electos o designados en los mismos, estén en
posibilidad real de cumpilr oh ambas responsabilidades s_In menoscabo de la atencidén de los
trabajadores. T s

ida de los directivos del Comité Ejecutivo Nacional, para el desempefio

P

XXIX. Las demas que denvend%ig_rﬁt%{aleza de sus funccon&s

aaaaa

y Mribuciones del Secretano de Organlzac:on Accjyn%l@cay&dgs

e wru\% P

ﬁ»f e,

a) Nombre y apeliido AL
mmco DF 24
|

b) Lugar y fecha de nacimiento | . g, o
. S0 S
L fech [ I icio plbli ;
:’) T e SEGRETARIA GEMERAL
echa de ingreso a la dependencia n B
o) Estaco i | ” Lfém ik ‘kf QJG
f) Domiciio - E
g) Sueldo y puesto E‘

h) Antigliedad en el sindicato.

26



. .
\.
P
. .

tipo de actos en que el smd:cato miérve

las disposiciones que pemitan beneficiara a los miembros del sindicato.
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il Formular y agrupar las propuestas de reformas a los presentes estatutos, presentandolas a los
congresos nacicnales, debiendo actuar necesariamente con la conformidad del Secretario General.

V. Expedir oportunamente las credenciales de los miembros del sindicato.

V. Expedir las credenciales que acrediten a los presuntos delegados a los congresos nacionales en
términos del articulo 40 de los estatutos

. V1. Firmar conjuntamente con el Secretano General, los documentos que acrediten a las representaciones

del sindicato.

Vil. Coadyuvar ooordinadamentgi \con la secretara coespondiente, para el establecimiento de
cooperativas y de todo genero de 63@_‘ cios a favor del frabajador.

VIII. Coordinar la orgamzacuon o‘e -Jos Q;) ingentes en la celebracion de manifestaciones, mitines y todo

iy

IX. Organizar con el Secretan*" lraf s secciones sindicales de acuerdo con la jurisdiccién que les
sefialan los estatutos. '
X. Formuiar y expedir las congcgafonas para los plenos del Comlte Ejewtlvo Nacional y Congreso
Nacional que se verifiquen:, (). .

x 4 .
XI. Difundir con toda opomnui‘gh éﬂeg‘tomates gjecutivos locales, Ias modiﬁcaclones de los estatutos
propuestas por las secabnes del ﬁif;;a"ﬁn de que puedan dlscuhrlas en sus asambleas y acordar lo
conducente.

X1, Comunicar el resuiltado de toda eleccion a la Federaéion Democréatica de Sindicatos de Servidores
Pdblicos, Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, secciones sindicales, organlzaaones fratemales y
autoridades a quienes el aviso pudiera afectar. LR

oenta!es organizaciones de trabajadores en el pais y en el extranjero, a exoepc( JE ." :
del propio sindicato ante la Federacidn Democra’uca de Sindicatos de Servidorg i :

XV, Intervenir en los conflictos que surjan entre el sindicato y ofras organi
conjuntamente con el Secretario General.

XV, Formular estudios sobre las disposiciones que estén en vigor en ofras o anlzac‘;gnes en ma
que garanticen el mejoramiento de los intereses de los trabajadores afin de g i Rﬁ!
éu&@%ﬁ@&
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XVIL. Proponer al Seaetaio General, e nombramiento de las comisiones necesarias para que en
representacion del sindicato, ocumran ante las agrupaciones fratemales siempre que no existan
comisiones permanentes para tal objeto.

XVIII. Firmar y expedlf en unidn oon & Secretario General v del Consejo Nacional de Vigilancia, las
Convocatorias para la celebraclon de los congresos nacionales y la eleccion de diigentes sindicales
locales.

XIX. Promover ante las secciones sindicales el envio de material informativo de las actividades que cada
una de ellas lleve a cabo en

ambito
‘,L\ \
XX. Coadyuvar en la publicaa:é; gel organo informativo del smdlcato debiendo remitirlo oportunamente a
i je es T necesario.

ordlnanos ] exh‘aordlnanos N
XXII. Levantar las actaséle todas la sesiones del Comrté Ejecuttvo Nacional y entregar copia de los
acuerdos tomados a las jas respectivas' para su cumplimento, debiendo autorizar
mancomunadamente con el‘ SEHd con su fifma estos documentos.

XXiL. Llevar un registro de asnétenlr;s alas sesmnes del Comité Ejecutivo Nacional.

XX1V. Clasificar por orden cronaldgico las actas de las asambleas, asi como los acuerdos tomados por el
Comité Ejecutivo Nacional.

XXV. Dar lectura en cada sesion del acto del pleno anterior.

de |mportanc1a nacional, tomados en las asambleas generales y por el pl
Nacional.

se tomen en los plénos del Comité Ejecutivo Nacional.

XXVIll. Enfregar oportunamente a cada integrante del Comité Ejecutivo Nac:lo
Consejo Nacicnal de Vigilancia, un ejemplar que contenga en forma generd los
tomado en el pleno del Comite Ejecutivo Nacional.

XXIX. Integrar el archivo que contenga las actas que se levanten en los ¢o
documentacién correspondiente.

XXX. Acordar con el Secretario General, los asuntos de su Secretaria.

28



- XL Coordinar sus achwdades con el departamento legal del sindicato.
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ARTICULO 97. Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Conflictos Laborales.

I. Conocer la Ley Federal de los Trabajédores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado "B" del
articulo 123 constitucional, reglamentos, leyes de trabajo y todas las disposiciones relacionadas con
asuntos de esta indole.

li. Intervenir en todos los corflictos que surjan en las secciones del sindicato o entre los miembros de las
mismas, procurando su favorable solucién

. Promover las reclamauo\?\‘es necesarias en caso de violacion de cualqwer derecho de los trabajadores.

V. Hacer las g&stlon&s neoesﬁ\%as para impedir los ceses o reajustes del personal, cuando se presente el

caso en que por circunstan speciales se tenga que hacer un reajuste, vigilara-que éste se haga
respetando los derechos d dé log bajadores.

‘secciones sindicales interesadas, sobre el resultado de los diferentes
dte -

V. informar a los miembrés de*f
conflictos planteados. Verbal '

V1. Promover que la Secretana de Desarrolio Agrario, Temtonal y Urbano, se abstenga de conceder
canonijias en forrna dlscreaonal ‘qu%qf@en los derechos de los trabajador&e

VI Asesorar a los. tlabajado e la Secretana de Desarrqllo Agrario, Tenitorial y Urbano, o ante
cuakjuier otra autoridad, en tod aquel!os casos de litigio en que se afecten los derechos de los mismos.

VIil. Intervenir en los oonﬂictos que surjan entre el sindiwto y 'otras organizaciones.
IX. Vigilar que los sueldos, puestos y salarios que se asignen a los trabajadores de la secretaria,

cofrespondan efectivamente al trabajo y responsabilidades inherentes al cargo o cormswn que
desempeiien. R, :

X. Pugnar porque en los centros de trabajo haya personal suficiente para
desempefiadas con eficiencia, evitando siempre que el mismo kabaje mayor
sefialadas poraley.

Xll. Acordar con el Secretario General, los asuntos de su secretaria.

1. Coordinarse con el ofro representante del sindicato ante la Comisién Nacionat Wﬁm O ; m ﬁ { 31
TLRRN i b“f“u
ll. Formar el escalafon general del personal, clasificandolo debldamente porramay pu&s 0.

H Pmﬁié{i‘;iu o
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" medidas en beneficio de los trabajadores miembros de la organizacion.
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Hl. Revisar periédicamente y proponer las reformas necesarias al Reglamento de Escalafdn, sujetando
dichas reformas a la aprobacion del pleno del Comité Ejecutivo Nacional, siendo responsable de cualquier
violacion al Reglamento de Escalafon,

IV. Estar al corriente del sistema de dictaminacion, cuidando se respeten los derechos escalafonarios de
los trabajadores, haciendo las sugerencias que estime conveniente para su optimizacion y llevar un
registro de los dicthmenes expedidos para fines de control y difusion.

V. Lievar el control de las vacantes que se presenten para ponertas oportunamente a disposicion de la
Comision Nacional Mixta-de Escalafén. _

AN .
VL. Intervenlr cuando lo eél#‘g'\q conven[ente para supervisar las labores del ofro representante del sindicato
ante la Comision Nac;ona W de Escalafon y someter a consideracién del pleno del Comité Ejecutivo
Nacional y Consejo Nas:on% Vigilancia, de las irregularidades que pudieran existir.

VII. Atender y tramitar lasapelaciones presentadas por los frabajadores en contra de dlctamenes
expedidos por la Comisién N jonal Mixta de Escalafon '

VIII. Vigitar que sean cumplldos de inmediato los dlctamenes expedldos por la Comision Nacional Mixta de
Escalafon y que la fecha de apllCﬁ%’ nisea a partlr de cuando quedo vacante la plaza asignada. -

IX. Promover antes de pnhciplar»cada ano fiscal, Ias modlﬁcaclom necesarias al tabulador cada vez que
se incremente el salario minlmo”‘y proponer ante el Comité Ejecutivo Nacional, la retabulacion de los
puestas buscandg siempre & beneﬁczo de los agremiados

£y

X. Tomar en consideracion las recomendaciones y propos:clones de las secciones para la efaboracion del
proyecio de reformas al Tabulador y Catalogo de Puestos. |

Xl Pugnar ante las autoridades del ramo para que a todos los m:embros del smdlcato_en foma

XN Tendré a su cargo el control y difusion de los dictamenes expedidos por
de escalafén, tumandolos oportunamente a la Comisién Nacional Mi
rafifiquen o rectifiquen a la brevedad posible y activar los tramites ante la
Teritorial y Urbano, para su aplicacion, debiendo ser ésta invariablemente
expidio el dictamen de las comisiones locales mixtas de escalafon.

XHI. Realizar estudios de sistema de escalafén, capacitacion, estimulos y
puestos, de evaluacion al desemperio y de los tabuladores de sueldos de la

XIV. Elaborar estudios y formular propuestas sobre los sistemas de productivi
del Servicio Civil de Carmera para los trabajadores de la dependencia, debiendo pa;?gpg\ 1S CRr
aplicacién. Ut R L

rsuchd» DEMOCRATICA
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XV. Pugnar porque dentro del Servicio Civil de Carrera, queden Comprendidas las plazas de confianza de
mandos medios las que seran cubiertas por trabajadores de base de los niveles superiores que satisfagan
adecuadamente el perfil del puerto, conservando su estabilidad en el empleo.

XVI. Acordar con el Secretario General, los asuntos de su secretaria.

ARTICULO 99. Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Finanzas y Patrimonio:

I. Cuidar bajo su r&sponsabili?d d personal los fondos del sindicato garantizando su manejo con la cantidad
gue fiie el Comité E]ecxmvo -Nagional y el Consejo Nacional de Vigilancia, pagandose la prima de los
fondos del sindicato. _ »:v ‘ . ‘

. II. Depositar a nombre del élnd Gato en cuenta mancomunada con el Secretario General, en la institucion

de crédito que se acuerde por eli mité Ejecuuvo Nacional y el Consejo Nacional de V&gllancta los fondos
del sindicato. iy

- . Fimar conjuntamente con’ ‘el Secretario General y el preadente del Consejo Naclonal de Vigilancia, los

documentos que procedan
i"é

IV. Recaudar y manejar las’ ct}g}as sindicales que. apcrten los traba]adores de base por conducto de la
- Secretaria de Desarrolio Agrarid, @?ﬂonal y Urbano. T

V. Llevar la contabilidad del sindicato de acuerdo con el 'si,sté'ma que se establezca y con las prevenciones
contenidas en estos estatutos.

V1. Pagar los documentos que se presenten a cobro y que cumplan con los reqmsrtos legales
establecidos.

VII Formular durante ios pnmeros cinco dias de cada mes, el corte de caja oonespondlente al antenor
bajo su custodia.

" VIl Expedir constancia de los cobros que se hagan efectivos.

soliciten.

X. No invertir los fondos a su cuidado en gastos distintos a lps autorizados por

Xl. Pagar todos los gastos de administracion con aprobacion del Secretario General
legalmente y el presidente del Consejo Nacional de Vigilancia. e '
%,, iu&a : 7 A

]
XiL Llevar a la practica todos los acuerdos del Comité Ejecutivo Nacional ¥t J&lé{a
secretaria.

N‘_ ”‘\? /‘w “!‘

frg ik
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Xiil. Rendir ante el Congreso Nacional un balance pormenorizado sobre el manejo'ade los fondos.

XIV. Estar atento sobre |a solvencia de las institucicnes de crédito donde tengan constituidos los depositos
del sindicato promoviendo su retiro en caso de considerarlo necesario, de acuerdo con el Secretario
General y el Consejo Nacional de Vigilancia.

XV. Llevar cuenta corriente a las secciones y saldarla mensualmente.

ria del ramo para que autorice a sus pagadurias la entrega directa a las
por ciento) del importe de las participaciones que les comesponden.

XVI. Gestionar ante Ia
secciones del 35% (treinta y C.iiy

)
XVIL Entregar a quien Iegalrr'ié‘ ‘
relaciones, informes, mventanogj }
de Vigilancia. i ‘~

lo sustituya, los intereses a su cuidado incluyendo cortes de caja,
fc., con la intervencion del Secretario General y del Consejo Nacional

mente con el Secretario-General del control de los bienes muebles e
imonio de la orgamzacnon .

XV, Ser responsable, conju
inmuebles que constituyan el

actualizado el mventano de todos los hienes muebles e inmuebles,

X1X. Formulary tener debldam ntesac
i ; Ismdlcato

asi como de todo el activo fjopinpiedat

XX. Por medio de .un resguardo, I:-Loer entrega a los dlrectlvos sindicales nacionales del equpoque usen
en el desempefio de su cargo mismo gue deberdn entregar al concluir su comisidn, igual procedimiento
se deberd observar para las secaones

XXI. Tendra asu cargo el mantenimiento y oontrol de vehiculos propledad del smdlcato

’ ) XXl Intervenir conjuntamente con el Secretario General, en los estudios necesarios para la adquisicién,
gravamen o engjenacion de los bienes muebles e inmuebles del sindicato, ajustandose al estncto

cumplimiento de lo establecido en los presentes estatutos. . :

XXiil. Intervenir en las entregas de los comités ejecutivos locales,
comespondientes.

XXIV. Vigilar que se paguen oportunamente los impuestos correspondier;qtes

sindicato. LA i
_ \\ﬁs- !

7 &

ARTICULO 100. Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Promocion de Ia gﬁdyi‘@ ﬂj’/

‘\y‘;":’aw e TR

XXV. Acordar con el Secretario General, Ios asuntos de su secretaria.

l. Elaborar estudios y realizar toda clase de gestiones pendientes a Iograﬁ
. sindicato obtengan en propiedad viviendas a bajo costo en unidades habitags “ﬂel&
"y FOVISSSTE.

32
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Il. Gestionar ante las autoridades del ISSSTE y FOVISSSTE, la obtencién y dotaciones de unidades
habitacionales, suficientes para los miembros del sindicato.

I1. Pugnar por la construccion de unidades habitacionales que beneficien a los miembros del sindicato.

IV. Lievar un registro y control pormenonzado de las dotaciones que en los distintos multifamiliares tenga
asignado el sindicato.

V. Tramitar ante el ISSSTE las\solicitudes que hayan sido previamente aprobadas, relacionadas, con la
obtencion de una vi\?ienda\en cualquiera de los conjuntos habitacionales.

V1. Obtener los datos rql 05 a-los requisitos indispensables para la obtencidn de los créditos
hipotecarios, para constru ion de casas y framitarlos ante las dependencias respectivas del
FOVISSSTE. :

VIl. Contestar por escnto . solicltud que pmeMm los trabajadores y que tengan relacion con la

secretaria para la promocion de la vmenda

VL. Lievar registro y control por ortlen cronoldgico de todas Iés solicitudes que presenten los frabajadores
para la obtencion de casa-habrta %yy departamentos para lo ouarlmplantara un sistema de registro.

IX. Constatar en forma pen ica, personaimente que Ia dotaaon de viviendas comespondiente al
sindicato, se encuentre habitada por la familia de los trabajadores a quienes se hayan asignado y en caso
de comprobarse alguna anomalia tomaré las med:das necesarias para corregiria, _

X. Conocer la parte relativa a fa Ley del ISSSTE, por lo que hace a unidades habitacionales y proponer las |
reformas que sean necesarias, previo estudio que presente para su aprobacion al Secretario General,

X1, Acorclr con el Secretario General los asuntos de su Secretaria.

-----

ARTICULO 101. Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Prestacuones Soclate,s' Semq 2
Médicos: 7 s ,'G ‘ Nl % mﬁ

. Realizar estudios sobre las disposiciones que existen en materia de seguﬂﬁ 3
trabajadores al ser\nCto del Estado, a fin de promover las reformas y adiciones que sea ¢

o
II. Realizar las gestiones necesarias para que los miembros del sindicato obter‘%a&k . g} ,-i
prestaciones a que tienen derecho ante el ISSSTE. {f‘; /,-"
,( * g . I;)f"
IIL. Intervenir ante el ISSSTE para la atencién de los problemas que puedan tener ant déb%ﬂd%g;//
fos miembros del sindicato. e

IV. Pugnar para que la Ley del ISSSTE se reforme de tal manera que los trabajaéﬁ'&i 5 M&I‘b%# F“&ﬂﬂ

pensién equivalente al ultimo sueldo y demas prestaciones econdmicas que perciban en el momento

aprobarse la jubilacion. :}Lé fiifz ?; %ik ,’i E‘Q
! A+] ey

&
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V. Vigilar que los trabajadores miembros del sindicato sin excepcion estén incluidos en el régimen de la
Ley del ISSSTE.

V1. Fomular estudios sobre las diversas disposiciones que rigen en materia de pensiones y jubilaciones, a
fin de promover las reformas que estimen convenientes.

Vil. Vigilar que el funcionamiento de los servicios y las prestaciones que en materia de pensiones y
jubilaciones otorga el ISSSTE a {os trabajadores afiliados, se otorgue conforme a la ley.

VIIL Atender oportuna y eﬁgentemente los problemas que planteen los miembros del sindicato o sus
familiares en materia de perg ion, jubllac:()n 1ndemnlzacmn global 0 seguro de vida, procurando la oorrecta
solucién a los mismos. 7’ \%

IX. Vigilar el cumpllmlento o\-. decretos y acuerdos presidenciales refacionados con el seguro de vida
para los trabajadores al servigid del Estado, a través de la aseguradora correspondiente e intervenir en
todos los casos que se r:;aqui 17 para el pago opprtu'no de los mismos.

' X. Vigiar que fos trabajadoréé de base de la Secretaria ‘de Desarollo Agrario, Teritorial y Urbano,
disfruten de los beneficios del seguro de vida de la aseguradora comespondiente.

Xl. Luchar por el aumento del ?ﬁ%‘ﬁ@e vida de la asegﬁradora corespondiente

XIl. Tendra a su cargo las géstiones necesarias: para obtener las hojas de servicio que soliciten los
trabajadores de base a través del Comité Ejecutivo Nacional.

XIH. Vigilar que se apliquen tas medidas de seguridad e higiene necesarias en los centros de trabajo, en
los que los trabajadores miembros del sindicato p;esten SUS servicios.

XIV. Procurar que los miembros del sindicato y sus familiares enfermos se lés atienda debidamente,
gestionandoles pasaje y licencia con goce de sueldo, cuanto necesiten trasladarse para sy atencnon a otro
lugar diferente al de su adscripcion, con a rapidez que el caso requiera. P ‘; “"‘“*-a-, S

XV. Gestionar la instalacion de bofiquines en oficinas y centros de trabaj
servicio de la Secretaria de Desarrolio Agrario, Teritorial y Urbano, operados

XVI. Vigilar que la atencién med|ca a los familiares de los miembros del Slndl
XVIL Promover que la Secretaria de Desarrolio Agrario, Termitorial y Urbanc}\

~ hecesarias para el pago de gastos de funerales de los trabajadores que fallezcan,
indemnizaciones en los términos de ley.

XVIIL. Vigilar que en los Centros de Trabajo esté garantizada la vida del trqbﬁ ; m (=}
medios necesarios para la seguridad de su salud y su vida, Wik %ﬁ AR ﬁERAL
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XiX. En general pugnara porque a todos los trabajadores'y sus familiares se les proporcionen en forma
eficiente todos los servicios médicos consignados en nuestra legislacion.

XX. Tener a su cargo y bajo su responsabilidad, el trabajo que realicen los gestores que se requieran para
la mejor atencion de sus obligaciones, procurando que estos sean miembros del sindicato.

XXI. Exigir la oportuna atencion medlca domiciliaria para los derechohablentes que lo requieran, asi como
que se expidan oportunamente Ias lncapac:dades a que haya lugar.

XX Auxiliar a los compan& que se frasladen a la Cludad de México, para recibir atencion medlca en
los centros hospitalarios de lidad.

‘;1 :
O, Acordar con el Secretanq ?neral los asuntos de su secretaria.
0/ ,
ARTICULO 102. Son obll“g jones y afribuciones del Secretario de Capacitacion Administrativa y
Educacién Sindical: ‘_7/ S

I. Aplicar los programas que fijle el Comité Ejecutivo Nadonal' y que tengan por oblelo coadyuvar cort la
capacrtacton y reforma administrativa en forma permanente.yactlva

N Elaborar proyectos y prograu*n:};E para la reallzaclon de oonferencaas seminarios y toda clase de eventos
que tengan como finalidad la capacitacion smdlcal de los agremiados, cuya organizacion quedara bajo su
responsabilidad. _ :

ll. Elaborar y llevar a la préctica el Plan General de Capacitacion Sindical, que acuerden los congresos
nacionales, asambleas generales o el Comité Ejecutivo Nacional.

V. Hacer acopio de boletines, folietos y libros relativos a la educacion sindical, para ser dlStﬂbUldOS entre
los miembros del sindicato. Lemt
‘ AN e T
V. Formulard un instructivo que se disfribuird en las secciones sindical&df- ‘;@odelégﬁ
documentacion necesaria para los framites de los problemas y gestiones . s gderha

dirigentes sindicales endefensa de los intereses laborales y prestaciones socnal&é;; SiG
| J'h)

V1. Intervenir en la capacitacion administrativa para los trabajadores miefmnbitod "Hetie i '

coadyuvar en los programas que se Jeven a cabo, difundiendo todas las d|' HOQreRY >
. procurando el establecimiento de mayor nimero de centros de capacitacion adminigicat] g atpre {rf:‘:ﬁ

oportunidad de capacitarse los trabajadores, debiendo vigilar su comrecto funcic gimie A dex 4

lograr la capacitacion integral de nuesfros comparieros. mm-cu, DW

Mr;;ﬁﬁ"lﬂ

VIL. Gestionar ante la Secretaria de Desarollo Agrario, Territorial y Urbano, ante las universidades sy

centros educativos en general, la concesién de becas para estudios vanos ‘ W ‘ génfﬁ? M’

miembros del sindicato o para sus hijos, otorgandose por oposicion entre los can =cortitérvendon™: *

del Consejo Nacional de Vigilancia. : M Tl il Tata

DF AGUEHDLY
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VIll. Pugnar porgue los frabajadores que reciban los cursos de capacitacion, tengan acceso a la
ocupacion de puestos de mayores niveles jerarquicos y a la vez obtengan una mejora substancial en su
salario estimulando su esfuerzo de superacién.

IX. Representar al Comité Ejecutivo Nacional ante el Comité Nacional Mixto de Capacitacion, en téminos
delas Condlaones Generales de Trabajo

X. Acordar con el Secretano General, los asuntos de su secretaria.

ARTICULO 103. Son obllg iones y atnbucnones del Secretario de Promocion Deportiva, Cultural y
Recreativa: 2

Nacionales Deportivos, Culturales y Recreativos de los trabajadores de la Secretaria de Desarrollo
Agrario, Temitorial y Urbano, asesorando a las seccicnes sindicales, para su participacion en las etapas en
que estan divididos, procurandg_la oportuna asignacion presupuestal que se requiera para la
dotacion de uniformes vy enB@fg% transporte de parhclpantes eleouén de Ias canchas y campos
deportivos, arbitraje, efc., pmcu{{ando su mayor lucimiento. .

ll. Debera intervenir con toda la energia necesaria en las protestas y quejas que se presenten por la
inclusién de jugadores que no rednan los requistos que sefialan los reglamentos, haciendo los
extrafiamientos que procedan a las secciones sindicales, si éstas patrocinaron la anomalia; pero en todo
momento debe denunciar ante las autoridades superiores de la secretaria al funcionario que fime la
credencial y permita la participacion de esetipo‘ de competicdores.

" IV. Fomentar los deportes entre los trabajadores, organizando para tal efecto - comlsmes mlxtas
deporhvas en las que estén representadas las autoridades de la secretaria y el srnd[cqtp v

‘W« ‘ﬂh ﬁ %p q,
'; : Vo ity u‘o '5‘ .
V. Gestionar conjuntamente con el Secretario General, que las autoridades su!’; C. G‘ﬁﬁf g o
Desarrollo Agrario, Temitorial y Urbano, establezcan en forma permanente pa oS diFcTente y T ‘;;
al fomento deportwo y cuttural entre los trabajadores miembros de la organbzafe g

0, %Y

deportivas, culturales y recreativas por parte de las autoridades de las dlversas v -
Republica.

V1. Vigilar la correcta y oportuna administracion de fondos para estas amaﬁg%ﬁﬁﬁvﬁm %L

auwdlio de los comités ejecutivos focales que se lo soliciten.
0F ACUERDOG
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Vil. Gestionar ante la secretaria, el acondicionamiento de locales campos deportivos, asi como facilidades
y medios de transporte para el mejor desarrolio de la actividad deportlva entre los trabajadores miembros
del sindicato.

VIil. Llevar un control riguroso de los equipos deporﬁvos‘clasiﬁcéndolos por las ramas asi como de los
trabajadores miembros de! sindicato que practican alguna actividad cuftural.

IX. Utilizar todos los medios a su alcance para la elevacién del nivel cultural de los trabajadores y sus
familiares. N |

X. Promover todo género dég,:‘%\os culturales a los que puedah asistir los trabajadores y sus familliares
procurando obtener la cooperacign de la dependencia e instituciones oficiales o privadas, para lograr un
ventos.

Xl. Obtener mfonnacnén de tdd 5 los programas culturales que estén pbr celebrarse, con objeto de darles
difusion oportuna entre los trab&jadores para su asistencia.

XIL Organizar, aprovechando la semana laboral de cinco dias, visitas a museos y demas centros
culturales, procurando el aseso raE@o técnico necesario, para que los trabajadores y sus familiares,
obtengan un mayor oonoctmleﬁ! . _

Xlll. Organizar y tener bajo su\lllgllancna los grupos artist:oos y culturales que se formen entre los
trabajadores miembros del sindicato.

XIV. Las demas actividades que tengan relacion con e} aspecto deportivo, cultural y recreativo gque
redunden en beneficio de tos trabajadores y susfamiliares.

XV. Tener a su cargo la realizacion del programa de excursiones anuales, aprobado por el Secaetano
General: o "

-
:“’" ;

XVI. Organizar y realizar excursiones a Iugares histéricos y centros turisticos de! pais 'ﬁrpﬂuand@cﬁp% ‘.}.' :
sean a bajo costo. / Y ,{“ y
j b

XVil. Proporcionar a los comités ejecutivos locales seccionales la znformacr¢
solicitada, recabando para ello los datos requeridos delos organismos pUblicos y

XVIII. Acordar con el Secretario General, los asuntos de su Secretaria. \
y

umﬂca aa
‘!‘l’./ﬁ'/

I.- Conocer la ley, los reglamentos y todas las disposiciones relacionadas con esta ma’té‘ﬂa asi

como el presente estatuto. SE a’ TR A@g 5?5; ’;

. Coadyuvar ala mejor organizacién y militancia de las mujeres miembrg ? fr} PEN
Nacional de Trahajadores Revolucionarios de la Secretaria de Desarrollo Agr éLé Jg.;‘:?”:
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Urbano.

ll. Promover y encauzar el mejoramiento de las trabajadoras para que sus condiciones
laborales se ajusten a las disposiciones legales.

IV. Vigilar el cumplimiento de las prestaciones en relacién con la mujer trabajadora.

V. Vigilar el funcionamigento de las estancias infantiles y los jardines de nifios para los hijos de
las trabajadoras de la st

e las frabajadoras de la secretaria para plantearlas al Comité
las soluciones.

VI. Recabar las . quejevs’j
Ejecutivo Nacional y‘bu G

VII. Implementar cursos. capacitacion, conferencias, platicas, para elevar el nivel, politico,
civico y social de E mujeres miembros del Sindicato Nacional de Trabajadores
Revolucionarios de la Secretar:a de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

VIl Participar activamente en la Comisién Naclonal de la Federacion Democratica de Sindicatos de
Servtdores Publicos, en las. I% que ésta tiene encomendadas

iX. Luchar activamente por-que la mujer part|c|pe ehi la vida social del Sindicato Nacional de
Trabajadores Revolucionarios de Ia Secretarla de Desarrollo Agraric, Territorial y Urbano.

X. Trazar con el Comité Ejecutivo Nacional Ios lineamientos y programa de trabajo relativo a la
mujer y vigilar su correcta y adecuada ejecucién

Xl. Fomentar reuniones en las secciones y delegaciones sindicales para el estudio,
programacion y solucion de los problemas especificos y ponerlos a consaderacuon de[ Comlte
Ejecutivo Nacional para sus acuerdos conducentes. v

Xll. Recabar las iniciativas de las trabajadoras de la secretaria para
Ejecutivo Nacional y buscar las solucuones en todas sus actividades.

XHI. Formular un informe semestral de su gestion ante la Secretarl%fb f?é
Ejecutlvo Naclonal 9 i

XIV. Acordar con el Secretario General, los asuntos de su Secretaria.

como el presente estatuto.

1. Conocer ia ley, los regiamentos y todas las disposiciones relac:onad%ﬁ&gﬁ@mﬁﬁ i’}‘?ﬁ“ﬁ? 1
g b 4 1,
1 'ww

1l. Asesorar al Comité Ejecutivo Nacional en los problemas de caracter Ieg%ﬁﬁu f: JQ )
Sindicato Nacional de Trabajadores Revolucionarios de la Secretana de Desarrolld”
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Territorial y Urbano.

lil. Proporcionar asesoria a las secciones en los asuntos de indole laboral que confronten
nuestros compafieros.

IV. A petnc:on del Comité Ejecutivo Nacional y de las secciones, representar a Ios miembros
ante los 6rganos de control internos de la secretaria u ofras autoridades judiciales con las que
se vean involucrados por motivo de su actividad laboral, intervenir en la formulacion de
demandas de caracter laboral ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, cuando sean
violados los derecho, \de fos miembros, contenidos en la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, ef§las Condiciones Generales de Trabajo y demas instrumentos basicos
que constituyen el régilmen juridico laboral de los trabajadores al servicio del Estado.

Y L " -
V. Asesorar al Comité/Ejecutivo Nacional en la revision de las Condiciones Generales de
Trabajo y demas instrifentos que constituyen la compilacion de la regulacnon laboral interna
de la secretaria, asi como el presente estatuto
VI. Formular un informe semestral de su gest:on ante el Secretano General.

VII. Acordar con el Comi@ fivo Nacional los asuptos de su competencia y cumplir con las
demas actividades que Ie}sean sefialadas, asi como las establecidas en el presente estatuto.

XVl Acordar con el Secretano Geheral, los. asuntos de su secretaria.
ARTICUL.O 106. Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Prensa y Propaganda:

L. Atender la publicacién del periodico del Sindicato Nacional de Trabajadores Revolucionarios de la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, mensuaimente.

ll. Elaborar boletines informativos sobre los trabajo del sindicato y darlo a conocer- por fos mgglos m{as“ .
accesibles para los trabajadores, impresos, visuales o electronicos. Y : Y

secretaria \-\ L

IV. Fomular y tener al corriente un registro de los medios de comunicacion,

probleméticas de los trabajadores, en materia de la Ley Federal de los Tra A

Estado, Ley Federal del Trabajo, Pensiones y Jubilaciones y cualquier problemaaqg g lol 7

trabajadores. ' ams E,;:M

V. Formular un informe semestral de su gestion ante el Secretario Gen{g@;‘?g e ¥ ﬁ i‘?{? t% {; ?F&z 53 H
" EEREA Y u,': .’3&".

V1. Acordar con el Comité Ejecutivo Nacional los asuntos de su competenciay: qumplir:cor

demds actividades que le sean sefialadas, asi como las establecidas en el piégente est: ﬁ%ﬁf
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V. Acordar con el Secretario General, los asuntos de su Secretaria.
ARTICULO 107. Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Administracion: .

1. Asumir la administracion de las oficinas generales del sindicato, manteniendo bajo su supervision a los
empleados del sindicato y al personal de apoyo, cumpliendo con riguroso orden en el control de asistencia
y el suministro de los bienes de consumo necesarios para el desarrollo de las labores administrativas,
ademas de coordinar las labores de mantenimiento, aseo y vigilancia ‘del inmueble sede del Comité
Ejecutivo Nacional, acdiones que..desarrollara- de acuerdo con el Secretario General, tomando en
consideracion las necesidades deiosdurecttvos smducal&s .

Il. Recibir la comesponderigj: que flegue a nombre del snndlcato y una vez registrada, deberd ser
entregada a los secretarios 0s, por medio de la correspondiente relacién, a efecto de que con su

fima se hagan responsables: “gd la misma.
o

,_n

Hl. Lievar el control y el regisfro de la correspondenc:a yen general de todos los documentos que se
reciban en el sindicato. E : _

IV. Se encargara del despacho dela oorrespondencta y paquetena llevando el reglstro respet;twa.a efeetq
de mantener informacion actuahzada.sobre los tramites ygestxones sindicales. T sl 4

V. Tener a su cargo debldamente actualizado . el archlvo general del smd
administrativo de los asuntos propios del rmsmo '

V1. Acordar con el Secretarid General, los asuntos de su Secretaria.

ﬁf{ﬁ
M *x,;:z
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